CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/2016

Entre as partes, de um lado, representando a categoria econdémica, SINAENCO - Sindicato
Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva, inscrito no CNPJ/MF n°
59.940.957/0001-60, e de outro lado, representando a categoria profissional, a FEDERAGAO
NACIONAL DOS EMPREGADOS DESENHISTAS TEC ART IND COP PROJ TEC E
AUXILIARES, inscrita no CNPJ n. 66.669.482/0001-85, doravante denominada FENAEDES,
firmam entre si, com base no artigo 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULAS CONVENCIONAIS

01 DATA-BASE
Fica mantida a data-base de 12 de maio de cada ano.

02 BENEFICIARIOS
Séo beneficidrios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho todos os empregados
das Empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva dos Estados do Mato Grosso
do Sul e Tocantins.

03 VIGENCIA
As clausulas e condigbes desta Convengdo Coletiva vigorardo a partir de 01 de Maio de
2015 até 30 de Abril de 20186.

04 RENEGOCIACAO
Caso ocorram alteragbes significativas no cendrio econémico que interfiram diretamente
nas regras estabelecidas na presente Convencgéo el/ou alteragdo na legislacdo salarial
vigente, as partes se comprometem a renegociar as condigbes que restabelecam o
equilibrio das relagdes trabalhistas.

Paragrafo unico: Independente de alteragdes supervenientes fica garantida uma
reunido semestral entre as partes, restritas, porém, & avaliagdo do cumprimento da
presente Convengéo Coletiva.

05 JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justi¢a do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagao da presente Convencéo.

| CLAUSULAS ECONOMICAS |

06 REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios de maio de 2014, assim considerados aqueles resultantes da dplicacao
integral dos indices de reajuste salarial constante da norma coletiva de 2014/2015,
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serdo corrigidos na data base de 1° de maio de 2.015, em 5,8% (cinco virgula oito por
cento).

Paragrafo 1° - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de Maio/14 a
Abril/15, a titulo de mérito, promogdo, transferéncia, implemento de idade e inclusive
aumentos reais concedidos pela Empresa em carater incompensavel.

Paragrafo 3° - Para os empregados admitidos apés a data-base e para as empresas
constituidas apds esta mesma data, o reajuste, de que trata o “Caput” desta clausula,
podera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, & razédo de 1/12 (um doze
avos) dos percentuais previsto no "caput” por més ou fragao igual ou superior a 15 dias
trabalhados, observado o disposto no artigo 461 da CLT, respeitada a isonomia salarial
de cada empresa,

Paragrafo 4° - As antecipagbes gerais concedidas entre 01/05/14 a 30/04/15 poderdo
ser compensadas, assim como eventuais antecipagbes concedidas a partir de 01/05/15
por conta de eventual dissidio ou mesmo da presente Convencao.

Paragrafo 5° - As diferencas salariais resultantes da aplicag3o do indice de reajuste
poderdo ser pagas sem qualquer acréscimo, conforme distribuigio abaixo:

a) Diferengas relativas aos meses de maio, junho e julho de 2015, deverio ser pagas
junto com a folha de pagamento de novembro de 2015,

b) Diferengas relativas aos meses de agosto, setembro e outubro de 2015, deverao ser
pagas junto com a folha de pagamento de dezembro de 2015,

c) Incluem-se nessa distribuicdo os pagamentos das diferengas das rescisdes
contratuais.

CLAUSULAS SOCIAIS !

07 VALE TRANSPORTE

08

O vale transporte sera fornecido, respeitados os direitos e limites estabelecidos pela Lei
7418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de 17/11/87.

L CLAUSULAS RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO |

DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO
As empresas manterdo sem redugdo dos salarios, jornada real de trabalho cuja
duragao sera de 44 (quarenta e quatro horas) por semana.

Paragrafo 12 Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a
trabalhar fora da sede da empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de
obras e escritorios, bem com a sede de clientes das empresas convenentes,
independentemente inclusive da denominagdo de fungdo ou cargo e &

respeitado o limite constitucional de 44 horas semanais.
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Paragrafo 22 As horas de auséncia na duragdo do trabalho semanal, inclusive as
pontes de feriados, poderio ser compensadas com a prorrogagao do horario de
trabalho nos outros dias uteis.

Paragrafo 3° As empresas poderdo firmar contrato de trabalho por hora, com jornada
de trabalho inferior ao estabelecida nesta convengao coletiva, respeitando-se o valor
hora referente ao piso salarial.

BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituigao Federal, no art. 59 da CLT
e seus paragrafos, com a redagdo dada pela Lei n° 9.601, de 21.01.98, instituem o
Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito, conforme
condigdes abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra "A" ser@o tratadas como crédito,
enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as
auséncias injustificadas, as saidas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas
trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a hora
trabalhada correspondera a uma hora de credito no sistema de Banco de Horas.

F) As compensacdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de
7 (sete) meses a contar do fato gerador.

G) Nao ocorrendo a compensagéo das horas no periodo de até 7 (sete) meses do fato
gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com o acréscimo de 70%
(setenta por cento) sobre o salaric-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como credito
e/ou débito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos
salarios, entregar ao empregado um relatério das horas trabalhadas, no qual sera
assinalado o débito/crédito do empregado.

I) O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualguer momento antes do
prazo de 7 (sete) meses, da seguinte forma;

1 — quanto ao saldo credor:

com a reducdo da jornada diaria;

com a supressdo de trabalho em dias de semana;

mediante folgas adicionais;

1.4)  através de prorrogacao do periodo de gozo de ferias;

1.5)  abono de atrasos e faltas nao justificadas,

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador,;

1.7)  pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivo

PR N N
W =
L2 bt =




10

11

12

13

14

2 — quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogagao da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;
2.3) desconto na sua remuneragao.

J) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacgdo, ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das
mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da rescisdo. Na hipotese de
saldo negativo, a empresa podera efetuar o correspondente desconto no pagamento
das verbas rescisorias.

HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com o0s sequintes adicionais:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados de segunda a sabado;

Paragrafo 12 Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o
artigo 59 da CLT.

Paragrafo 22 O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia)
sera feito respeitando o valor de salario do més em que o pagamento (ou desconto)
estiver sendo efetuado.

CLAUSULAS REFERENTES A AUSENCIAS, LICENGAS E FERIAS 1

AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios & sem
necessidade de compensacdo, pelos seguintes prazos:

a) Cinco dias corridos, em virtude de falecimento do conjuge, pais ou filhos;

b) Dois dias corridos, em virtude de falecimento de irmaos, sogros ou pessoas que,
devidamente comprovado, vivam sob sua dependéncia econémica,;

¢) Cinco dias uteis em virtude de nidpcias.

DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR
As empresas descontar@o no DSR, na justa proporgdo, os dias ou horas nao
trabalhadas, respeitadas as politicas de compensagdes praticadas.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitam, para efeito de abono, os atestados médicos e odontoldgicos
emitidos por profissionais préprios ou conveniados da FENAEDES. Tais atestados
passardo obrigatoriamente, para fins estatisticos e avaliagdo, pelos servigos médicos
das empresas.

LICENGA MATERNIDADE
Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenga
maternidade de 120 (cento e vinte) dias. 7,

De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae ad ito’d
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licenga maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogdo ou guarda judicial, o
periodo de gozo da licenga — maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianga.

Paragrafo Unico: A licenga maternidade s6 sera concedida mediante apresentacao do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensagao de horas, a auséncia justificada por atestado médico,
sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia, excetuando-se as
empresas que praticam o horario flexivel.

[ CLAUSULAS LEGAIS |

REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das
ferias, décimo terceiro salario, DSR's e verbas rescisdrias.

PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salérios até o 5° (quinto) dia
util apés vencido o més, mantendo as condigbes mais favoraveis que sdo praticadas
pelas empresas.

Paragrafo 12 O atraso do pagamento de salario, 132 (décimo terceiro) salario, férias e
seu respectivo abono, implicardo no pagamento de corre¢gio monetaria equivalente a
TR, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da data devida para
pagamento até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo2® As empresas que n&o possuam postos bancarios em suas
dependéncias ou que ndo efetuem o pagamento de salario na propria empresa,
deverao liberar seus empregados para permitir o recebimento. Este paragrafo ndo se
aplica aos empregados que optarem por ter seus salarios depositados em
banco/agéncia que nao seja aquele (a) que a empresa utiliza para tal finalidade.

Paragrafo 32 As diferencas salariais ou de beneficios, oriundas da aplicagdo da
presente norma coletiva, poderao ser satisfeitas nas folhas de pagamento conforme
estabelecido em suas respectivas clausulas.

RESCISOES CONTRATUAIS

As Empresas deverdo proceder a4 competente homologacdo das quitagbes das
rescisdes contratuais nos prazos da Lei 7855/89. Os pagamentos efetuados com
atraso estaréo sujeitos & corregBo monetaria idéntica a prevista na legislagio vigente
para atualizag@o de débitos trabalhistas.

Paragrafo 12 A FENAEDES se compromete a fornecer protocolo da entrega do
processo de rescisdo, valendo a data do protocolo como dia do cumprimento da
obrigacéo, desde que a empresa comparega no dia marcado para a homologacéo.

Paragrafo 22 As homologagbes deverdo ser feitas preferencialmente nos SINDES d
cada Estado.
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UNIFORMES E EPIs

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPls
(equipamentos de protecdo individuais), serdo fornecidos gratuitamente pelas
empresas aos empregados.

| CLAUSULAS DAS GARANTIAS |

GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou saldrio &8 empregada gestante, desde o inicio da gestacéo
ate 30 (trinta) dias apds o término do periodo de afastamento compulsdrio, ressalvados
0s casos de rescisao por justa causa, término de contrato a prazo determinado, pedido
de demissdo e acordo entre empregado e empresa, sendo nesses dois Ultimos casos
com assisténcia da FENAEDES.

Paragrafo unico: A garantia prevista no “caput’ & extensiva as empregadas que
adotem crianga com até 06 (seis) meses de idade ou que tenham abortado, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data de adogéo devidamente comprovada ou da
data do aborto.

GARANTIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por
motivo de doenga pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do término do
afastamento.

Paragrafo tnico: Esta garantia sera concedida por uma Unica vez durante a vigéncia
deste acordo, exceto para os casos de afastamento por cirurgia.

EMPREGADO EM SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario aos empregados em idade de prestacdo de Servigo
Militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés a liberacdo do Servico Militar,
ressalvados os casos de justa causa, pedidos de demissdo, acordo entre as partes e os
“contratos a prazo determinado”.

Paragrafo Unico: Os empregados que adiarem a data de incorporagéo ou estenderem
o periodo de prestagdo do Servigo Militar, ndo serdo abrangidos por esta garantia.

SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro que tenha sido demitido,
transferido, aposentado, falecido ou que tenha pedido demissdo, ser-lhe-a garantido
salario igual ao inicial da faixa do Plano de Cargos e Salarios da Empresa.

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Nos casos de readmissao de empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida,
nao sera celebrado contrato de experiéncia.

CONTRATO POR TEMPO PARCIAL
Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragfio néo. €xceds
vinte e cinco horas semanais.
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O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional &
sua jornada, em relagdo acs empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral,
Para os atuais empregados, a adogéo do regime de tempo parcial sera feita mediante a
sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral,

; CLAUSULAS RELATIVAS A DOCUMENTOS

CERTIFICADO DE CURSOS
Mo ato da rescis@o de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, desde
gue solicitado, declaragéo de cursos que o empregado tenha concluido na empresa.

RELACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO - INSS

As empresas deverdo preencher as Relacfes de Salarios de Contribuicdo nos
seguintes prazos maximos:

a) Para fins de auxilio doencga: 24 (vinte e quatro) horas e

b) Para fins de aposentadoria ou peculio: 10 (dez) dias.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagio da empresa, do empregado, das
parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagéo da
parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo unico: As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de
pagamento que discriminara seu numero e as porcentagens de seus adicionais.

AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presunc¢ao “juris et de jure” de dispensa imotivada.

CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissbes de empregados sem justa causa, e quando solicitada, se
obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTACOES
A CTPS recebida para anotagbes devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas. A entrega de quaisquer documentos ao
empregado devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo 1° O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS, no prazo de 02
(dois) dias uteis, quando solicitado pela empresa.

Paragrafo 2° As empresas deverdo anotar na CTPS a correta denominacgéo referente
as fungées do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.
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I CLAUSULAS SINDICAIS

PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira
responsabilidade da FENAEDES, informativos que tratem de assuntos de interesse da
FENAEDES, desde que os mesmos sejam encaminhados formalmente para fixacao,
através do 6rgdo de pessoal da empresa.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR.O7
Conforme permissivo no item 7.3.1.1.1 da NR.O7, as empresas que tenham entre 26 e
50 funcionarios, desde que enguadradas, no maximo, até o grau de risco 02, ficam
desobrigadas de indicar o médico coordenador.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONFEDERATIVA

As empresas se obrigam a promover o desconto da Contribuicdo de Custeio
estabelecida através de Assembleia Geral Extraordinaria, conforme Editais de
Convocagdo da Federagdo representativa de Empregados, cujo mecanismo é
amparado pela CF/1988, art. 8.°, IV, nas formas e condigbes abaixo discriminadas:

Paragrafo primeiro: Primeira parcela: trés por cento (3,00%), sobre os saldrios-bases
ja reajustados incidentes sobre o més de novembro de 2015, até o limite de R$.200,00
(duzentos reais), de todos os integrantes da Categoria, associados ou ndo, devendo o
montante descontos ser recolhido a Federagdo através do sistema bancario pelas
mesmas, tendo como data-limite, dia 10 de dezembro de 2015;

Paragrafo segundo: Segunda Parcela: trés por cento (3,00%) sobre os salarios-base
ja reajustados incidentes sobre o més de janeiro de 2016, até o limite de R$.200,00
(duzentos reais), de todos os integrantes da Categoria, associados ou néo, devendo o
montante descontos ser recolhido a Federagéo através do sistema bancario pelas
mesmas, tendo como data-limite, dia 11 de fevereiro 2016;

Paragrafo terceiro: A contribuigdo de que cuida o “caput” serd também devida pelos
empregados admitidos apds maio, devendo ser descontada a partir do més de
admissdo e recolhida até 10° (decimo) dia do més subsequente;

Paragrafo quarto: Os empregados que ndo concordarem com o desconto da
contribuicdo assistencial, poderdo se opor ao desconto e recolhimento da mesma,
atraves de declaracao individual, firmada de proprio punho, e contendo sua qualificagdo
completa [nome, estado civil, profissdo, enderego completo (postal e eletrénico — e-
mail), RG, CPF e CTPS], bem como o nome da empresa em que trabalha, a qual
devera ser protocolada pessoalmente e individualizada na sede da Federagdo ou,
através de Carta Registrada com Aviso de Resposta [AR], no prazo de 10 [dez] dias
contados da data do protocolo de entrada da Convencdo junto a Geréncia ou a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

Paragrafo quinto: As empresas somente poderdo deixar de promover o desconto e
recolhimento da contribuigo assistencial mediante a exibigdo, por parte do empregado,
do comunicado de oposicao, protocolado no respectivo Sindicato profissional a tempo e
modo previstos no paragrafo imediatamente anterior.

Paragrafo sexto: O montante efetivamente recolhido dos trabalhadores nas respectivas
parcelas pelas empresas localizadas na Clausula 2, paragrafo dnico, deverdo ser
repassadas nas datas indicadas, & FENAEDES - Federacdo Nacional dos
Empregados Desenhistas, CNPJ/MF sob o n®. 66.669.482/0001-85, Banco Itat S/A.,
Agéncia n. 4278, Conta Corrente n. 28144-1, impreterivelmente, através de depdsito ou
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Recolhiments, com ou sem valor, através dos enderecos eletrénicos:
fenaedes@uol.com.br. sendo que, apés o recolhimento, as Empresas encaminharao a
Entidade beneficiaria os comprovantes de transferéncias da contribuicdo, bem como
fornecerdo a relagao dos empregados contribuintes.

Paragrafo sétima: A presente clausula e paragrafos, sdo de total responsabilidade da
FENAEDES - Federacdo Nacional dos Empregados Desenhistas deliberada em suas
Assembleias, estando isentas as empresas de qualquer 6nus e/ou consequéncias
perante seus empregados e, o desconto assim feito esta ao abrigo do previsto no artigo
462, da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria do Sinaenco e previsto na
Constituigdo Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra e, da
Consolidagdo das Leis de Trabalho CLT, o valor da contribuigdo como tem ocorrido
anualmente, é determinado pela classe em que se enquadra a receita operacional da
empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — 2015

Class | Receita Operacional Valor da Contribuicdo Assistencial
e Bruta (2013/R$) Parcela tnica Duas parcelas
Acima de

A 20.000.001 747,00 373,50
De 5.000.001 a

B 20.000.000 602,00 301,00
De 1.000.001 a

c 5.000.000 419,00 209,50
De 300.001 a

D 1.000.000 240,00 120,00

E Abaixo de 300.000 97,00 48,50
Empresas sem

F Empregados (valor

unica) 37,00 -
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A AGE definiu que o valor de cada contribuigdo podera ser pago através de boleto
bancério enviado pelo SINAENCO. Os valores pagos em atraso, sofrerdo multa de 2% e
juros de mora de 1% ao més.

POLITICA SETORIAL
O SINAENCO, em conjunto com a FENAEDES e outras entidades afins, empenhar-se-
a intensivamente para tornar viavel a realizacdo de seminarios repetidos anualmente,
abrangendo todo o Setor de Engenharia Consultiva no Brasil. Tais seminarios terdo a
finalidade de promover amplas discussdes para atualizagdo dos conceitos e estratégias
da acéo politica do referido Setor, buscando encontrar alternativas viaveis para a
geracdo de novos empregos, em consonancia com o desenvolvimento tecnologico
deste segmento da economia nacional, bem como a sua insergdo no Mercosul & na
Economia Mundial. ?




37

[ OUTROS PAGAMENTOS E PENALIDADES

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo da categoria, por empregado, por infragdo e por dia, nos casos de
descumprimento das obrigagdes constantes da presente Convencgao, revertendo o
pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo exceder o principal, nos
termos do Art. 412 do Caédigo Civil.

Paragrafo Unico — No caso de descumprimento de clausulas que ndo tenham
valoragdo econdmica, a multa estabelecida no caput fica limitada a um salario normativo
da categoria, por empregado.

E por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos,

assinam as partes acordantes a presente Convencgao Coletiva em 5 vias de igual teor e
forma.

S&o Paulo (SP), 12 de novembro de 2015.

NPJ 59.940.957/0001-60
osé Roberto Bernasconi
F 007.209.928-34
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
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Entre as partes, de um lado, representando a categoria econémica, SINAENCO - Sindicato
Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva, inscrito no CNPJ/MF n®
59.940.957/0001-60, e de outro lado, representando a categoria profissional, a FEDERAGCAO
NACIONAL DOS EMPREGADOS DESENHISTAS TEC ART IND COP PROJ TEC E
AUXILIARES, inscrita no CNPJ n. 66.669.482/0001-85, doravante denominada FENAEDES,
firmam entre si, com base no artigo 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULAS CONVENCIONAIS

01 DATA-BASE
Fica mantida a data-base de 12 de maio de cada ano.

02 BENEFICIARIOS
Séo beneficiarios da presente Convencéo Coletiva de Trabalho todos os empregados
das Empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva dos Estados do Mato Grosso
do Sul e Tocantins.

03 VIGENCIA
As clausulas e condigbes desta Convengao Coletiva vigorardo a partir de 01 de Maio de
2015 até 30 de Abril de 2016.

04 RENEGOCIAGAO
Caso ocorram alteragdes significativas no cenario econémico que interfiram diretamente
nas regras estabelecidas na presente Convengéo elou alteragdo na legislagio salarial
vigente, as partes se comprometem a renegociar as condigdes que restabelegcam o
equilibrio das relagdes trabalhistas.

Paragrafo dnico: Independente de alteragdes supervenientes fica garantida uma
reunido semestral entre as partes, restritas, porém, & avaliagdo do cumprimento da
presente Convencéo Coletiva.

05 JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagao da presente Convengao.

J CLAUSULAS ECONOMICAS |

06 REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de maio de 2014, assim considerados aqueles resultantes da aplicacéo
integral dos indices de reajuste salarial constante da norma coletiva de 2014/2015,
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serdo corrigidos na data base de 1° de maio de 2.015, em 5,8% (cinco virgula oito por
cento).

Paragrafo 1° - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de Maio/14 a
Abril/15, a titulo de mérito, promogéo, transferéncia, implemento de idade e inclusive
aumentos reais concedidos pela Empresa em carater incompensavel.

Paragrafo 3° - Para os empregados admitidos ap6s a data-base e para as empresas
constituidas apds esta mesma data, o reajuste, de que trata o “Caput” desta clausula,
podera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, a razdo de 1/12 (um doze
avos) dos percentuais previsto no “caput” por més ou fragéo igual ou superior a 15 dias
trabalhados, observado o disposto no artigo 461 da CLT, respeitada a isonomia salarial
de cada empresa.

Paragrafo 4° - As antecipagdes gerais concedidas entre 01/05/14 a 30/04/15 poderdo
ser compensadas, assim como eventuais antecipagdes concedidas a partir de 01/05/15
por conta de eventual dissidio ou mesmo da presente Convengao.

Paragrafo 5° - As diferencas salariais resultantes da aplicagao do indice de reajuste
poder&o ser pagas sem qualquer acréscimo, conforme distribuicio abaixo:

a) Diferengas relativas aos meses de maio, junho e julho de 2015, deverdo ser pagas
junto com a folha de pagamento de novembro de 2015,

b) Diferencas relativas aos meses de agosto, setembro e outubro de 2015, deverao ser
pagas junto com a folha de pagamento de dezembro de 2015,

c) Incluem-se nessa distribuicdo os pagamentos das diferencas das rescisdes
contratuais.

CLAUSULAS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE
O vale transporte sera fornecido, respeitados os direitos e limites estabelecidos pela Lei
7418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247 de 17/11/87.

[ CLAUSULAS RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO ]

DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO
As empresas mantero sem redugdo dos saldrios, jornada real de trabalho cuja
duragdo sera de 44 (quarenta e quatro horas) por semana.

Paragrafo 12 Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a
trabalhar fora da sede da empresa, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de
obras e escritorios, bem com a sede de clientes das empresas convenentes,
independentemente inclusive da denominagdo de fungdo ou cargo que €&
desempenhando pelo empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada ne local
respeitado o limite constitucional de 44 horas semanais.
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Paragrafo 28 As horas de auséncia na duragdo do trabalho semanal, inclusive as
pontes de feriados, poderdo ser compensadas com a prorrogagdo do horario de
trabalho nos outros dias Uteis.

Paragrafo 3° As empresas poderdo firmar contrato de trabalho por hora, com jornada
de trabalho inferior ao estabelecida nesta convencao coletiva, respeitando-se o valor
hora referente ao piso salarial.

BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT
e seus paragrafos, com a redagdo dada pela Lei n® 9.601, de 21.01.98, instituem o
Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito, conforme
condigdes abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito,
enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as
auséncias injustificadas, as saidas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas
trabalhadas acs sabados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a hora
trabalhada correspondera a uma hora de crédito no sistema de Banco de Horas.

F) As compensacdes de que tratam este acordo dever&o ocorrer no periodo maximo de
7 (sete) meses a contar do fato gerador.

G) Nao ocorrendo a compensagdo das horas no periodo de até 7 (sete) meses do fato
gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com o acréscimo de 70%
(setenta por cento) sobre o salario-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito
elou debito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos
salarios, entregar ao empregado um relatério das horas trabalhadas, no qual sera
assinalado o débito/crédito do empregado.

I) O saldo crédito/débito do empregado serad solvido a qualguer momento antes do
prazo de 7 (sete) meses, da seguinte forma:

1 - quanto ao saldo credor:

1.1)  com a redugdo da jornada diaria;

1.2) com a supressdo de trabalho em dias de semana;

1.3)  mediante folgas adicionais;

1.4)  através de prorrogagao do periodo de gozo de férias;
1.5)  abono de atrasos e faltas ndo justificadas:

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;
1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.
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2 — quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacéo da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados:
2.3) desconto na sua remuneragao.

J) Na hipétese de resciso do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao, ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento das
mesmas calculadas sobre o valor do saldrio-base na data da rescisdo. Na hipétese de
saldo negativo, a empresa podera efetuar o correspondente desconto no pagamento
das verbas rescisérias.

HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

a) 50% (cinqUenta por cento) sobre o valor da hora ordinéria para trabalhos
extraordinarios realizados de segunda a sabado:

Paragrafo 12 Devera ser observado pela empresa o limite maximo de gue trata o
artigo 59 da CLT.

Paragrafo 22 O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia)
sera feito respeitando o valor de salario do més em que o pagamento (ou desconto)
estiver sendo efetuado.
[ CLAUSULAS REFERENTES A AUSENCIAS, LICENGAS E FERIAS |
AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem
necessidade de compensagao, pelos seguintes prazos:

a) Cinco dias corridos, em virtude de falecimento do conjuge, pais ou filhos;

b) Dois dias corridos, em virtude de falecimento de irméos, 50gros ou pessoas gue,
devidamente comprovado, vivam sob sua dependéncia econémica;

¢) Cinco dias Gteis em virtude de nipcias.

DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa propor¢do, os dias ou horas ndo
trabalhadas, respeitadas as politicas de compensacées praticadas.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitam, para efeito de abono, os atestados médicos e odontoldgicos
emitidos por profissionais proprios ou conveniados da FENAEDES. Tais atestados
passardo obrigatoriamente, para fins estatisticos e avaliagdo, pelos servigos medicos
das empresas.

LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias. :
De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direita_da
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licenga maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogao ou guarda judicial, o
periodo de gozo da licenga — maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianga.

Paragrafo Unico: A licenga maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensagao de horas, a auséncia justificada por atestado médico,
sera paga com base na jornada correspondente ac dia da auséncia, excetuando-se as
empresas que praticam o horario flexivel.

| CLAUSULAS LEGAIS

REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A meédia das horas extras, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das
férias, décimo terceiro salario, DSR's e verbas rescisdrias.

PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 52 (quinto) dia
util apés vencido o més, mantendo as condigies mais favordveis que sio praticadas
pelas empresas.

Paragrafo 12 O atraso do pagamento de salario, 132 (décimo terceiro) salario, férias e
seu respectivo abono, implicardo no pagamento de corregdo monetaria equivalente &
TR, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da data devida para
pagamento até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo22 As empresas que nao possuam postos bancarios em suas
dependéncias ou que ndo efetuem o pagamento de salario na propria empresa,
deverdo liberar seus empregados para permitir o recebimento. Este paragrafo ndo se
aplica aos empregados que optarem por ter seus saldrios depositados em
banco/agéncia que ndo seja aguele (a) que a empresa utiliza para tal finalidade.

Paragrafo 32 As diferencas salariais ou de beneficios, oriundas da aplicagio da
presente norma coletiva, poderdo ser satisfeitas nas folhas de pagamento conforme
estabelecido em suas respectivas clausulas.

RESCISOES CONTRATUAIS

As Empresas deverdo proceder a competente homologagio das quitagbes das
rescisdes contratuais nos prazos da Lei 7855/89. Os pagamentos efetuados com
atraso estardo sujeitos a corregdo monetaria idéntica & prevista na legislagéo vigente
para atualizagao de débitos trabalhistas.

Paragrafo 12 A FENAEDES se compromete a fornecer protocolo da entrega do
processo de rescisdo, valendo a data do protocolo como dia do cumprimento da
obrigacao, desde que a empresa comparega no dia marcado para a homologagéo.

Paragrafo 22 As homologagbes deverdo ser feitas preferencialmente nos SINDES de
cada Estado.
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UNIFORMES E EPlIs

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPls
(equipamentos de protecdo individuais), serdo fornecidos gratuitamente pelas
empresas aos empregados.

; CLAUSULAS DAS GARANTIAS |

GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestacéo
até 30 (trinta) dias apds o término do periodo de afastamento compulsério, ressalvados
0s casos de rescisdo por justa causa, término de contrato a prazo determinado, pedido
de demissao e acordo entre empregado e empresa, sendo nesses dois UGltimos casos
com assisténcia da FENAEDES.

Paragrafo unico: A garantia prevista no “caput” & extensiva as empregadas que
adotem crianga com até 06 (seis) meses de idade ou que tenham abortado, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data de adogéo devidamente comprovada ou da
data do aborto.

GARANTIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por
motivo de doenga pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do término do
afastamento.

Paragrafo unico: Esta garantia sera concedida por uma Unica vez durante a vigéncia
deste acordo, exceto para os casos de afastamento por cirurgia.

EMPREGADO EM SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio aos empregados em idade de prestagdo de Servigo
Militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos a liberagio do Servigo Militar,
ressalvados os casos de justa causa, pedidos de demiss&o, acordo entre as partes e os
“contratos a prazo determinado”.

Paragrafo unico: Os empregados que adiarem a data de incorporacéo ou estenderem
o periodo de prestagao do Servigo Militar, ndo serdo abrangidos por esta garantia.

SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fungdo de outro que tenha sido demitido,
transferido, aposentado, falecido ou que tenha pedido demisséo, ser-lhe-a garantido
salario igual ao inicial da faixa do Plano de Cargos e Salarios da Empresa.

CONTRATO DE EXPERIENCIA
Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungéo anteriormente exercida,
nao sera celebrado contrato de experiéncia.

CONTRATO POR TEMPO PARCIAL
Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a

vinte e cinco horas semanais. ' /
/ %



26

27

28

29

30

31

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a
sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungbes, tempo
integral.
Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante a
sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral.

| CLAUSULAS RELATIVAS A DOCUMENTOS |

CERTIFICADO DE CURSOS
Mo ato da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, desde
que solicitado, declaragao de cursos que o empregado tenha concluido na empresa.

RELAGAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO - INSS

As empresas deverdo preencher as Relagbes de Salarios de Contribuicdo nos
seguintes prazos maximos:

a) Para fins de auxilio doenga: 24 (vinte e quatro) horas e

b) Para fins de aposentadoria ou peculio: 10 (dez) dias.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer
pagamentos a eles feitos, contendo a discriminag@o da empresa, do empregado, das
parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagdo da
parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico: As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de
pagamento que discriminara seu numero e as porcentagens de seus adicionais.

AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o
motivo, sob pena de gerar presuncao “juris et de jure” de dispensa imotivada.

CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissbes de empregados sem justa causa, e quando solicitada, se
obriga a entregar ac demitido uma carta de referéncia.

CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTACOES
A CTPS recebida para anotagbes devera ser devolvida aoc empregado no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas. A entrega de quaisquer documentos ao
empregado devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo 1° O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS, no prazo de 02
(dois) dias uteis, quando solicitado pela empresa.

-
Paragrafo 2° As empresas deverdo anotar na CTPS a correta denominagéo referénte
as fungdes do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.
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CLAUSULAS SINDICAIS ' ]

PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira
responsabilidade da FENAEDES, informativos que tratem de assuntos de interesse da
FENAEDES, desde que os mesmos sejam encaminhados formalmente para fixagao,
atraves do orgao de pessoal da empresa.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR.07
Conforme permissivo no item 7.3.1.1.1 da NR.07, as empresas que tenham entre 26 e
50 funcionarios, desde que enquadradas, no maximo, até o grau de risco 02, ficam
desobrigadas de indicar o médico coordenador.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONFEDERATIVA

As empresas se obrigam a promover o desconto da Contribuicdo de Custeio
estabelecida através de Assembleia Geral Extraordinaria, conforme Editais de
Convocagdo da Federagdo representativa de Empregados, cujo mecanismo &
amparado pela CF/1988, art. 8.%, IV, nas formas e condigdes abaixo discriminadas:

Paragrafo primeiro: Primeira parcela: trés por cento (3,00%), sobre os salarios-bases
ja reajustados incidentes sobre o més de novembro de 2015, até o limite de R$.200,00
(duzentos reais), de todos os integrantes da Categoria, associados ou nao, devendo o
montante descontos ser recolhido a Federagdo através do sistema bancario pelas
mesmas, tendo como data-limite, dia 10 de dezembro de 2015;

Paragrafo segundo: Segunda Parcela: trés por cento (3,00%) sobre os salarios-base
ja reajustados incidentes sobre o més de janeiro de 2016, até o limite de R$.200,00
(duzentos reais), de todos os integrantes da Categoria, associados ou ndo, devendo o
montante descontos ser recolhido a Federagdo através do sistema bancario pelas
mesmas, tendo como data-limite, dia 11 de fevereiro 2016:

Paragrafo terceiro: A contribuigdo de que cuida o “caput” sera também devida pelos

empregados admitidos apés maio, devendo ser descontada a partir do més de
admissao e recolhida até 10° (decimo) dia do més subsequente;

Paragrafo quarto: Os empregados que ndo concordarem com o desconto da
contribuicdo assistencial, poderdo se opor ao desconto e recolhimento da mesma,
através de declaragéo individual, firmada de préprio punho, e contendo sua qualificagéo
completa [nome, estado civil, profissdo, enderegco completo (postal e eletrénico — e-
mail), RG, CPF e CTPS], bem como o nome da empresa em gue trabalha, a qual
devera ser protocolada pessoalmente e individualizada na sede da Federagio ou,
através de Carta Registrada com Aviso de Resposta [AR], no prazo de 10 [dez] dias
contados da data do protocolo de entrada da Convencdo junto a Geréncia ou a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

Paragrafo quinto: As empresas somente poderdo deixar de promover o desconto e
recolhimento da contribuicdo assistencial mediante a exibigdo, por parte do empregado,
do comunicado de oposigao, protocolado no respectivo Sindicato profissional a tempo e
modo previstos no paragrafo imediatamente anterior.

Paragrafo sexto: O montante efetivamente recolhido dos trabalhadores nas respectivas
parcelas pelas empresas localizadas na Clausula 2, paragrafo (nico, dever@o ser
repassadas nas datas indicadas, 4 FENAEDES - Federagcdo Nacional dos
Empregados Desenhistas, CNPJ/MF sob o n°. 66.669.482/0001-85, Banco Itau S/A.,

Agéncia n. 4278, Conta Corrente n. 28144-1, impreterivelmente, através de d tf:sm:: ou
transferéncia financeira; podendo, ainda, se for o caso, solicitar a emissao
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Recolhimento, com ou sem wvalor, atraves dos enderegcos eletronicos:
fenaedes@uol.com.br, sendo que, apos o recolhimento, as Empresas encaminharao a
Entidade beneficiaria os comprovantes de transferéncias da contribuicdo, bem como
fornecerao a relag@o dos empregados contribuintes.

Paragrafo sétima: A presente clausula e paragrafos, sdo de total responsabilidade da
FENAEDES - Federagdo Nacional dos Empregados Desenhistas deliberada em suas
Assembleias, estando isentas as empresas de qualquer énus el/ou consequéncias
perante seus empregados e, o desconto assim feito esta ao abrigo do previsto no artigo
462, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria do Sinaenco e previsto na
Constituicdo Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra e, da
Consolidagdo das Leis de Trabalho CLT, o valor da contribuicdo como tem ocorrido
anualmente, e determinado pela classe em que se enquadra a receita operacional da
empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - 2015

Class | Receita Operacional Valor da Contribuicdo Assistencial
e Bruta (2013/R$) Parcela Gnica | Duas parcelas
Acima de

A 20.000.001 747,00 373,50
De 5.000.001 a

B 20.000.000 602,00 301,00
De 1.000.001 a

C 5.000.000 419,00 209,50

De 300.001 a

D 1.000.000 240,00 120,00

E Abaixo de 300.000 97,00 48,50
Empresas sem

3 Empregados (valor

unica) 37,00 -
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A AGE definiu que o valor de cada contribuicdo podera ser pago através de boleto
bancario enviado pelo SINAENCO. Os valores pagos em atraso, sofrerdo multa de 2% e
juros de mora de 1% ao més.

POLITICA SETORIAL

O SINAENCO, em conjunto com a FENAEDES e outras entidades afins, empenhar-se-
a intensivamente para tornar viavel a realizagdo de semindrios repetidos anualmente,
abrangendo todo o Setor de Engenharia Consultiva no Brasil. Tais seminarios terdo a
finalidade de promover amplas discussdes para atualizagdo dos conceitos e estratégias
da acdo politica do referido Setor, buscando encontrar alternativas viaveis para a
geragdo de novos empregos, em consonancia com o desenvolvimento tecnolégico
deste segmento da economia nacional, bem como a sua insergdo no Mercosul e na
Economia Mundial.
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[ - OUTROS PAGAMENTOS E PENALIDADES

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salério
normativo da categoria, por empregado, por infragdo e por dia, nos casos de
descumprimento das obrigagbes constantes da presente Convencdo, revertendo o
pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo exceder o principal, nos
termos do Art. 412 do Cédigo Civil.

Paragrafo Unico — No caso de descumprimento de clausulas que nao tenham
valorag@o econémica, a multa estabelecida no caput fica limitada a um salario normativo
da categoria, por empregado.

E por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos,

assinam as partes acordantes a presente Convengao Coletiva em 5 vias de igual teor e
forma.

Sao Paulo (SP), 12 de novembro de 2015.

SINAENCO - Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva
/ NP.J 59.940.957/0001-60
José Roberto Bernasconi

\ .209.928-34
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~CNPJ 66.669.482/0001-85
/' ANGELO ANTONIO STELLA
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